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Businesstalk: „Erfolgsfaktor Personal“ 
 
Neben allen aktuellen Veranstaltungen rund um die Wirtschaftskrisen setzt Frau-im-ÖGV am 
8. Juni ein Zeichen und lädt zum motivierenden Businesstalk „Erfolgsfaktor Personal“ ein. Dr. 
Benesch, Arbeitspsychologe und Experte für „Lernenden Organisationen“, Dr. Friehs vom 
AMS Wien, Staatssekretärin Marek, GR Schinner und Personalistin Dr. Weyer sind sich 
einig. Es zahlt sich aus, Mitarbeiter/innen zu fördern. 
 
Elisabeth Sechser, Unternehmensberaterin, Veranstaltungsleiterin und Vorstand von Frau-
im-ÖGV fasst zusammen:  
 
„Man nehme: den unternehmerischen Mehrwert von lernenden Mitarbeiter/ innen, die 
betriebswirtschaftlichen Auswirkungen von familienfreundlichen Maßnahmen in 
Unternehmen, aktuelle Förderungen des AMS-Wien, der WKO, des WAFF und der 
Unternehmensberatung BAB GmbH und verbinde alles mit einem nachhaltigen 
Personalentwicklungskonzept von HR-Diamonds. Denn erfolgreiches und zufriedenes 
Personal macht nicht nur gegenüber der Konkurrenz stärker, sondern ist auch in 
Krisenzeiten ein wesentlicher Beitrag zum Fortbestand des Unternehmens. Man müsse nix 
neues erfinden, sondern nur vorhandene Angebote, Förderungen und Erkenntnisse 
verbinden. Dass die Arbeitszufriedenheit nicht nur die Motivation erhöht, sondern sich auch 
in weniger Krankenständen, geringeren Fehlzeiten und Fluktuation nachweisen lässt sollte 
ein weiteres Argument sein, damit Unternehmen gut auf ihre Mitarbeiter/ innen achten und 
diese fördern.  
 
„Team-Lernen bewegt sich nicht auf der Stufe des „Faktenlernens“, sondern schafft durch 
kreative Ordnung unternehmerischen Mehrwert. Besonders das Offenlegen von 
Systemarchetypen, also Vorannahmen, die den MitarbeiterInnen oft gar nicht bewußt sind, 
beinhaltet großes Potenzial für tiefgehende Entwicklungsprozesse“, meint dazu Dr. Benesch 
aufgrund seiner wissenschaftlicher Studien und praktischen Arbeit in den Unternehmen. 
 
Wie es möglich ist und das gesamte Unternehmen davon profitiert veranschaulichte „best 
pracitse“ Unternehmerin Mag. Christine Hapala von der hmc.  
 
Eine gelungene Veranstaltung die Mut macht und konkrete Angebote aufzeigte.  
 
  


